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Volkshochschule Weimar 2020

Kurse
Unterrichtsstunden
Belegungen

Kommunales Kino 2020

Anzahl der Vorstellungen
Anzahl der Filme

Aufereuropéische Filme

Europaische Filme

Deutsche Filme

Kurzfilmprogramme

Langfilme

Dokumentarfilme

Kinder- und Jugendfilme

Filmreihen

Regisseur/-innen, Schauspieler/-innen,
Referent/-innen

Besucherinnen und Besucher gesamt

391
8.656
3.785

343
114

16
98
63

113
34
28
17
31

4.665

Volkshochschule
Weimar

vhs im Landesvergleich (2019)
Kurse Thiringen gesamt

Schnitt pro Volkshochschule
Schnitt pro 1.000 Einwohner

vhs Weimar gesamt

vhs Weimar pro 1.000 Einwohner

Unterrichtsstunden Thuringen gesamt
Schnitt pro vhs

Schnitt pro 1.000 Einwohner

vhs Weimar gesamt

vhs Weimar pro 1.000 Einwohner

Belegungen Thiringen gesamt
Schnitt pro Volkshochschule
Schnitt pro 1.000 Einwohner

vhs Weimar gesamt

vhs Weimar pro 1.000 Einwohner

Weiterbildungsdichte
Landesschnitt Thiringen
Weimar

mon ami Weimar 2020

Offentliche Einzelveranstaltungen
Eigene Kulturveranstaltungen
Kulturveranstaltungen in Kooperationen
Workshop/Seminar/Probe/Kurs

Festival

Tagung

Offentliche Tanzveranstaltungen
Private Feiern

Besucherinnen und Besucher gesamt

7.914
344
3,7
512
7,9

258.432
11.237
121
12.160
187

83.027
3.610
39
4.969
76

126
187

72
37
23
261

A~ O N

23.200



Liebe Leserinnen und Leser,

dies ist bereits der 6. Jahresbericht in dem lhnen bekannten
Format, in dem wir in guter Tradition Aufgaben, Ereignisse und
Ergebnisse des vergangenen Jahres restimieren.

Auch aus dem Jahr 2020 gibt es einiges Positives zu
berichten:

In der vhs konnte durch die vom Freistaat Thiringen geférder-
te Anschaffung eines leistungsstarken Audiosystems das Pro-
jekt ,vhs inklusiv“ einen wichtigen Schritt nach vorne gehen,
ebenso durch die Umgestaltung sédmtlicher Sicherheitstiren in
behindertengerechte Automatiktiren. Neue Stadtfiihrerinnen
und Stadtfihrer wurden erfolgreich ausgebildet, das regionale
Grundbildungszentrum weiterentwickelt und die auf das ganze
Jahr ausgedehnte Ausstellung ,Voll der Osten — auch in Wei-
mar” erfreute sich eines groRen Interesses. Ein Highlight des
Jahres war fir die vhs die Verleihung des Kinderrechtspreises
der Stadt Weimar im Dezember 2020. Gewdrdigt wurde der
jahrelange Einsatz mit den talentCAMPus-Projekten fir bil-
dungsbenachteiligte Kinder und Jugendliche im Rahmen des
Bundesprojektes ,Kultur macht stark. Biindnisse fiir Bildung®.
Auch das Kommunale Kino im mon ami erhielt in 2020 einen
Preis, man kann fast sagen: wie jedes Jahr. Erstmalig aller-
dings erhielt unser Kino zur Filmkunstmesse in Leipzig einen
Kinopreis der Mitteldeutschen Medienforderung.

Das mon ami startete mit ausverkauften Kulturveranstaltungen
zu Beginn des Jahres, die Glockenhell-Engel und Dota sorgten
fur ein volles Haus am Goetheplatz, und endete im Dezember
mit dem vielbeachteten und immer wieder zum Schmunzeln
anregenden digitalen Adventskalender. Erfreulich firs Haus
war auch die Tatsache, dass fiir den 2. Bauabschnitt zur Sanie-
rung und zum Umbau des Erdgeschosses die ndtigen Gelder
zur Verfligung standen.

All dies kann aber nicht dariber hinwegtauschen, dass fast das
gesamte Jahr vor allem unter den dufRerst schwierigen Bedin-

Die Volkshochschule Weimar ist eine Einrichtung
der Erwachsenenbildung, die als Teil des 6ffentlichen
Bildungswesens die Aufgabe hat, breitgefacherte
Bildungsangebote fiir alle Menschen vor Ort zu
entwickeln und durchzufiihren.

Das Kino im mon ami ist das Kommunale Kino der Stadt
Weimar. Es ist eine birgernahe Institution zur Film-
bildung und Vermittlung von Filmgeschichte und zeigt
taglich anspruchsvolle und unterhaltende Filmkunst.

Unser Leitbild finden
Sie auf Seite 23 dieses
Jahresberichtes und auf

www.vhs-weimar.de

gungen der Corona-Pandemie zu betrachten ist. Volkshoch-
schule, mon ami und auch das Kino waren uber lange Zeitrau-
me geschlossen, dies soll auch das Titelbild anschaulich
darstellen: Leere Raume in der vhs, im mon ami und im Kino.
Nur alternative, meist digitale Formate, wurden durchgefiihrt.
Auch wirtschaftlich konnten starke Einsparungen in allen Berei-
chen, wie z. B. durch Kurzarbeit oder zusatzliche Corona-For-
derung durch den Freistaat Thiringen, die starken Minderein-
nahmen und kommunalen Zuschusskirzungen nicht auffangen.
Positiv ist dabei vielleicht zu sehen, dass sowohl das digitale
Angebot als auch die digitale Infrastruktur besonders in der
vhs schnell und wirkungsvoll weiterentwickelt werden konnten
(siehe auch Seite 5).

Das schwierige Jahr 2020 liegt hinter uns, 2021 ist bei Druck-
legung dieses Jahresberichtes bereits fortgeschritten und die
pandemische Situation ist noch lange nicht entspannt. Nichts-
destotrotz bieten wir lhnen zahlreiche Angebote in Bildung,
Kultur und Filmkunst an, besuchen Sie uns — analog und digital.

Herzlich
lhr

Y

Ulrich Dillmann
Leiter des Eigenbetriebs Jugend-, Kultur- und
Bildungszentrum Volkshochschule/mon ami

Das Jugend- und Kulturzentrum mon ami Weimar ist
ein soziokulturelles Zentrum, das Veranstaltungen und
Projekte verschiedener Sparten durchfiihrt. Mitverant-
wortlich fiir das vielseitige Profil sind Vereine und
Initiativen der Stadt, die das Haus fir ihre kulturellen
und gesellschaftlichen Aktivitaten nutzen.
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Die Volkshochschule — der Bildungspartner

vhs~.

Besuchen Sie uns
auch auf Facebook
oder Instagram!

n vhs.weimar

O'| vhs.weimar

Bundesweiter Kursfinder
der Volkshochschulen

Barrierefreiheit

Die Geschaftsstelle der Volkshochschule
ist barrierefrei durch den Haupteingang
zuganglich. Alle Raume im Haus 1 sind
Uber den Innenhof und mittels eines Fahr-
stuhls barrierefrei erreichbar. Im ersten
Stock befindet sich ein barrierefreies WC.
Und auch unsere Website ist barrierefrei!

Volkshochschule
Weimar

Bestellen Sie

unseren Newsletter
Uber unsere Website:
www.vhs-weimar.de

Fur alle vor Ort!

Als der Bildungspartner fiir lebenslanges Lernen vor Ort reagie-
ren wir auf die Bedurfnisse und Wiinsche der Bevolkerung und
bieten ein breites und aktuelles Angebot an. Dank der zentralen
Lage sind wir gut erreichbar und auferdem grof3tenteils barrie-
refrei zuganglich. Sowohl personlich in der Geschéaftsstelle als
auch online bieten wir einen sehr guten Service und bemihen
uns dabei ressourcenschonend und nachhaltig zu arbeiten.
Neben Kursen in den Programmbereichen Politische Bildung,
Padagogik, Kulturelle Bildung, Gesundheitsbildung, Sprachen,
Berufliche Bildung und IT sowie Alphabetisierung und Grund-
bildung bieten wir auch Bildungsberatung, Kooperationen und
Projektkoordination an. Unsere Bildungsangebote richten wir
auf die digitale Welt aus und unterstltzen burgerschaftliches
und ehrenamtliches Engagement.

Diskutieren Sie mit uns im Blog
, rreffpunkt Weimar® auf
blog.vhs-weimar.de

Alle Informationen
zur vhs Weimar
finden Sie auch auf
unserer Website:
www.vhs-weimar.de



Eigenbetrieb unter Pandemie-
bedingungen

Deutschland stand im Jahr 2020 ab dem Frihjahr im Zei-
chen der Coronapandemie. Das galt nattrlich auch fur die
Volkshochschule, das mon ami und das kommunale Kino.
Mitte Marz schlossen sich die Turen der Hauser der vhs,

im ersten Lockdown konnten keine Présenzveranstaltun-
gen mehr stattfinden. Gleiches galt fiir das mon ami und
das Kommunale Kino.

Der bereits gut entwickelte Bereich der digitalen Angebote
der vhs wurde nochmals ausgeweitet, neben den zahlrei-
chen Vortragen (vhs.wissen sei hier stellvertretend genannt)
wurden auch Sprachkurse, Gesundheitskurse und die Ange-
bote im Integrationsbereich unter anderem mit Hilfe der vhs.
cloud durchgefiihrt. Bei diesem schnellen Umschalten in die digi-
tale Angebotswelt kam der Volkshochschule zugute, dass sie bereits
lange vor Corona diesem wichtigen Bereich der digitalen Lernwelten
auRerst viel Aufmerksamkeit geschenkt hatte.

Im Gegensatz zum mon ami und zum Kommunalen Kino, die ab Méarz fast
keine eigenen Veranstaltungen mit groReren Zuschauerzahlen durchfiihren
konnten, bot die vhs im Sommer bereits wieder Prasenzveranstaltungen
an. Gut besucht wurde daraufhin die Sommer-vhs und auch das Herbst-
semester startete fast in Ganze. Die Veranstaltungen fanden nattirlich unter
strengen HygienemaRnahmen statt, samtliche Kursangebote mussten dem
umfangreichen Infektionsschutzkonzept zur Sicherstellung der allgemeinen
Hygienevorschriften an der Volkshochschule Weimar, das im Frihjahr fir
den gesamten Eigenbetrieb entwickelt wurde, standhalten.

Insgesamt nahmen alle drei Einrichtungen unseres Eigenbetriebes durch
diese pandemiebedingten SchlieBungen groRe Einnahmenverluste hin, die
nur zum Teil durch Kurzarbeit, Einsparungen bei Betriebskosten und durch
die Corona-Hilfen (siehe S. 22) aufgefangen werden konnten.

Chronologie der Pandemie:
Volkshochschule, mon ami und
Kommunales Kino

Marz 2020: Schliefung der Volkshochschule, des mon ami und des Kom-
munalen Kinos mon ami

April 2020: Die talentCAMPus-Osterferienprojekte ,Zirkuswundertlte® des
Kinderzirkus Tasifan und ,Moderne Kiinste“ des Kinderhauses in Zusam-
menarbeit mit der vhs werden kontaktlos und digital angeboten

Mai 2020: Abbruch des Friihjahrssemesters der vhs, Ausbau der Digital-
angebote, Offnung des mon ami fiir einzelne Sitzungen der Stadtverwal-
tung unter Hygienebedingungen

Juni 2020: Start der ,Sommer-vhs®, Open-Air-Konzert im Kulturhof des mon
ami

Juli 2020: Start des Ferienprojektes talentCAMPus in Zusammenarbeit von
vhs und zahlreichen Biindnispartnern, Offnung des Kinos (50 % Veranstal-
tungen bei 25 % Sitzplatzen), Freiluftkino

September 2020: Beginn des Herbstsemesters, Wiederaufnahme der &ffent-
lichen Veranstaltungen im mon ami unter entsprechenden Hygieneauflagen

Volkshochschule Weimar

Prasenzunterricht zu Corona-Zeiten

vhs'..' Votstocrscho
lhre Gesundheit steht

fur uns im Mittelpunkt!

Bitte beachten Sie folgende
Hygieneregeln:

Waschen Sie sich regelmafig die Hande mit
Fliissigseife, mindestens 20-30 Sekunden und
nutzen Sie Einmalhandtiicher.

Husten und niesen Sie in die Armbeuge.

LW

LaRa wirbt fiirs Herbstsemester
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November 2020: erneuter Lockdown, Schliefung von mon ami und kom-

munalem Kino, Absage aller 6ffentlichen Veranstaltungen im mon ami
g d Programmbereich Politik und

Dezember 2020: Abbruch der Prasenzveranstaltungen der vhs, Absage Gesellschaft/Projekte
auch aller geschlossenen Veranstaltungen im mon ami, der ,Klingelnde

Adventskalender”, ein talentCAMPus-Projekt von vhs und Kinderzirkus 246/1.307 Belegungen
Tasifan, startet. 58/24 Kurse

420/1.440 Unterrichtsstunden

25. Weimarer Kinderrechtspreis fur
die Volkshochschule

Mit einem der schonsten Preise, die in Weimar jahrlich vergeben werden,
wurde im vergangenen Jahr die Volkshochschule Weimar geehrt: Ausge-
wahlt von einer Kinderjury erhielt die vhs den Kinderrechtspreis 2020. Die
Kinder zeichneten besonders die seit 2013 von der Volkshochschule orga-
nisierten Ferienprojekte aus. Unter anderem erhielt die vhs den Preis fir
das Bundesprojekt ,talentCAMPus®, das auf die Foérderung und Steige-
rung der interkulturellen, sprachlichen und sozialen Kompetenzen bil-
dungsbenachteiligter Kinder und Jugendlicher im Alter von 9 bis 18
Jahren abzielt.

,FUr uns ist das eine Auszeichnung mit besonderem Stellenwert,
da wir diesmal von denen ausgezeichnet wurden, die direkt betrof-
fen sind, namlich von den Kindern“, freute sich vhs-Leiter Ulrich
Dillmann tber den Kinderrechtspreis 2020.

In Zusammenarbeit mit zahlreichen Blndnispartnern, u.a. dem
Kinderzirkus Tasifan, dem Kinderhaus und den Mehrgenerations-
hausern sowie sieben weiteren unterstitzenden Institutionen bie-
tet die Volkshochschule alljahrlich zahlreiche Projekte fiir Kinder
an, die nicht verreisen konnen. Dieses Angebot gilt — soweit wie
mdglich — auch in Pandemiezeiten.

Bildung, Kultur oder Integration mit viel Spa zu vermitteln sind Kern-
aufgaben der Ferienprojekte. Fotosafaris, Zirkuswochen, das Erkunden
von Redaktionsstuben, Abenteuer unter freiem Himmel oder ein Besuch bei
der Feuerwehr gehdéren ebenso dazu wie Sprache lernen oder die Starkung
der IT-Kompetenz. Kinderrechtspreis 2020

Die Volkshochschule akquiriert mit Hilfe des Foérderprogramms ,Kultur

macht stark. Bindnisse fir Bildung“ des Bundesministeriums fir Bildung

und Forschung das notige Geld fiir die Projekte.

,In den Ferienprojekten wird das Lernen durch Erfahrung mit viel Spaf} ver-

mittelt, zeigte sich die Kinderjury bei der Preisvergabe im November begeis-

tert von den jahrlichen Angeboten der Volkshochschule. Am talentCAMPus

kénnen die Kinder ubrigens gebuhrenfrei teilnehmen, bekommen ein war-

mes Mittagessen und wenn nétig auch ein kostenloses Ticket fir den Bus. Programmbereich Kultur

383 Belegungen

Voll der Osten — auch in Weimar* 59 Kurse
744 Unterrichtsstunden
Die Ausstellung zum Frihjahrssemester 2020 erinnerte an das Zu-En-
de-Gehen der DDR vor 30 Jahren und setzte sich aus zwei Teilen zusam-
men. In der ersten Etage war die Plakatausstellung ,Voll der Osten. Leben
in der DDR", die die Bundesstiftung zur Aufarbeitung der SED-Diktatur ge-
meinsam mit der OSTKREUZ Agentur der Fotografen gestaltet hatte, zu
sehen. Die 20 Plakattafeln mit Fotos von Harald Hauswald zeigten kleine

Szenen des Alltags in Berlin aus den 80er Jahren: einsame und alte Men- Programmbereich

schen, verliebte junge Parchen, Rocker, Hooligans und junge Leute, die Gesundheit

sich in der Kirche fiir Frieden und Umweltschutz einsetzten. Uberschriften 529 Belegungen

und kurze Erlauterungstexte umrahmten die Fotos. 63 Kurse

Um das Leben in der DDR noch eindringlicher zu vergegenwartigen, konn- G U e e e

ten wir den Weimarer Fotografen Claus Bach gewinnen, seine zeitge-



schichtlichen Fotografien von Weimar aus den 70er bis in die 90er Jahren
in der zweiten und dritten Etage des vhs-Hauses am Graben auszustellen.
Der lokale und mdglicherweise auch autobiografische Bezug sollte das
Interesse der Besucherinnen und Besucher an der Auseinandersetzung mit
der Geschichte verstarken.

Claus Bach und Harald Hauswald eint ein kritischer Blick auf die Inszenie-
rungen der DDR-Gesellschaft und beide interessierten sich gerade fiir die
Parallelgesellschaften, fir Jugend- und Subkultur, fur die, die nicht so gut in
das sozialistische Selbstbild passten. Durch die feine Beobachtung der
Fotografen, ihr Gespur fur Stimmungen, Orte und Menschen und durch ihre
Kompositionen konnte in den Fluren der vhs an eine ungeschminkte
DDR-Realitat und ihr Zu-Ende-Gehen erinnert werden.

Zertifikate fur neue Stadtfuhrerinnen
und Stadtfuhrer

Die rund 60 aktiven Weimarer Stadtfiihrerinnen und Stadtfiihrer bekamen im
vergangenen Jahr Zuwachs: Den Kurs an der Volkshochschule hatten zehn
Frauen und finf Manner besucht, elf von ihnen haben die Prifung bereits
bestanden. Zuwachs gibt es mit den Absolventinnen und Absolventen auch
bei den zur Auswahl stehenden Fremdsprachen: Englisch, Franzdsisch,
Italienisch, Spanisch und auch in leichter Sprache kann jetzt gefiihrt werden.
Erstmals gab es einen Teilnehmer, der auf den Rollstuhl angewiesen ist.

In 100 Unterrichtsstunden wurde den angehenden Stadtfiihrerinnen und
Stadtfiihrern von verschiedenen Referentinnen und Referenten Weimars
Stadt-, Kultur- und Architektur-Geschichte nahegebracht. Schwerpunkte
waren dabei das UNESCO-Welterbe, die Klassik, Bauhaus und Moderne,
die Weimarer Republik, die Zeit des Nationalsozialismus inklusive Buchen-
wald sowie die musikalischen Kapitel. Nach jahrelangem Einsatz von
Dr. Siegfried Seifert leitete erstmals Dr. Annette Seemann diesen Kurs. lhr
Thema waren die Parks und Garten von Weimar.

Fir die Volkshochschule Weimar ist diese Ausbildung ein besonderes For-
mat: ,Wir haben hier eine Vielzahl von Gastdozierenden, die es bei unseren
Angeboten so sonst eher nicht gibt, hob Ulrich Dillmann hervor. Und er
freue sich, so der vhs-Leiter, dass die Kooperation mit der weimar GmbH,
mit der die Stadtfiihrerausbildung koordiniert wird, so gut funktioniere.

Volkshochschule inklusiv

Als erste Volkshochschule in Thiringen kann die vhs Weimar seit dem ver-
gangenen November Kurse mit Audiosystemen anbieten. Zum Einsatz kom-
men die neuen Gerate vor allem flir Hérgeschadigte und Blinde, aber auch
Uberall dort, wo Mehrsprachigkeit oder stérungsfreie Kommunikation gebo-
ten sind, kdnnen die Geréate eingesetzt werden.

sWir freuen uns sehr, dass wir mit diesen Audiosystemen einen weiteren
Schritt in Richtung Barrierefreiheit gehen kdnnen*, so vhs-Leiter Ulrich Dill-
mann, ,und wir haben auf3erdem die Moglichkeit, in der beruflichen Bildung
oder bei mehrsprachigen Kursen neue Wege zu gehen, die sich den Her-
ausforderungen eines modernen und auch inklusiven Angebotes stellen®.
Entwickelt wurden die Gerate urspriinglich zur Audiodeskription fur Hérge-
schadigte oder Blinde, z.B. bei Theaterauffihrungen, in Museen oder fur
die Beschreibung des Geschehens im FuRballstadion. In der Volkshoch-
schule werden sie in verschiedenen Kursen zum Einsatz kommen. Wichtig
ist, dass Teilnehmende bei der Anmeldung die Bitte nach einem Audiosys-
tem mit angeben. Die Uber weite Strecken einsetzbaren Systeme sind Ubri-
gens auch in Pandemiezeiten ein unschatzbarer Vorteil fir Kursteilnehmen-
de, da so zudem die Einhaltung der Abstandsvorschriften gewahrleistet wird.

Volkshochschule Weimar

Weimar, Theaterplatz, 19. November 1989,
© Claus Bach

Die neuen Stadtfiihrerinnen und Stadtfiihrer

Audiosysteme fiir die vhs
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Geférdert wurde die Anschaffung des Audiosystems vom Thuringer Ministe-
rium fur Bildung, Jugend und Sport, das 90 Prozent der Kosten Gibernahm.
Aber die Volkshochschule ist im vergangenen Jahr noch einen weiteren
Schritt in Richtung Inklusion gegangen. Die Sicherheitstiiren in der vhs, die
noch nicht mit einer automatischen Schlielung versehen waren, sind jetzt
mit selbsttatigen Funktionen ausgestattet. Somit ist der ungehinderte Zu-
gang zur Volkshochschule nun fir alle Teilnehmenden gewahrleistet. Als
nachstes Projekt steht der Zugang zum Aufzug der vhs uber den Innenhof
und die Hundegasse an. Hier soll mit einer Schicht Bitumen auf den Wegen
daflr gesorgt werden, dass sowohl Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer wie
auch gehbehinderte Teilnehmende ungehinderten Zugang zu den Unter-
richtsrdumen der vhs erhalten.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung und
Globales Lernen

Die vhs Weimar ist im Sinne des Whole-Institution-Approach seit Jahren mit
nachhaltiger Entwicklung beschaftigt. Nachhaltigkeit ist im Leitbild der vhs
festgeschrieben und wird von den Mitarbeitenden bei der Organisation oder
Ausstattung des Hauses ebenso beriicksichtigt wie in Fragen der Mobilitat
und des Ressourcenbewusstseins. Globales Lernen (GL) und Bildung fur
eine nachhaltige Entwicklung (BNE) werden als Querschnittsthemen bei
Veranstaltungen zum Klimawandel, nachhaltigem Konsum, Interkulturalitat,
Menschenrechte etc. behandelt, haben aber — und das ist neu — auch einen
eigenen DVV-Fachbereich erhalten, woran die gestiegene Bedeutung die-
ser Themen abzulesen ist. Auch die Teilnahme des vhs-Teams beim Stadt-
radeln und der Einsatz des Lastenrades darf diesem Engagement zuge-
rechnet werden.

Seit 2020 kooperiert die vhs mit dem Thiringer Okoherz e.V. und dem Ver-
ein zur Férderung der Solidarischen Okonomie e.V. in Erfurt fiir zwei Schul-
projekttage, die die vhs Weimar durch eine Projektférderung des dvv Inter-
national umsetzen wird.

Regionales Grundbildungszentrum

gestartet i

Dokt

i R
/ Buchstaben

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung

und Forschung

Radeln fiir die Umwelt

[/ verein zur forderung der
R solidarischen okonomie e.v.

Es gibt viele Situationen in unserem Alltag, in denen vorausge- Suppe [

setzt wird, dass alle lesen, schreiben und rechnen kénnen. ’j E IcH == =2 Smine
Dennoch gibt es Menschen, die das in ihrer Schulzeit nicht _?' g \'\Z.\NNLS T M,
selbstverstandlich lernen konnten. Dabei ist es meistens keine 3 DQCl‘H E“f:‘wmz

Frage des Koénnens, sondern der jeweiligen Umstande. Die
Landesregierung fordert Grundbildungs- und Alphabetisie-
rungsarbeit, um rechnerisch rund 160.000 Menschen in Thirin-
gen mit geringer Lese- und Schreibkompetenz zu unterstiitzen. Die
vhs Weimar ist eines von drei Regionalen Grundbildungszentren in
Thuringen (RGZT) und nahm 2020 die Arbeit mit einer Projektmitarbeiterin
auf. Das erste umgesetzte Projekt ist ein offenes Lern-Café unter dem Motto
,lch kann’s doch!“ im Mehrgenerationenhaus Weimar-West. Zwischen den
Lockdowns lernte dort eine Gruppe von flnf Personen mit grof3er Freude.
~Jede und jeder kann dort hinkommen, auch mit konkreten Problemen wie
dem Ausflillen eines Formulars oder zum Lesen eines Elternbriefs aus dem
Kindergarten®, stellte die Projektleiterin Susanne von der Wense fest. Ab
2021 soll in Schondorf ebenfalls ein offenes Lern-Café eingerichtet
werden.

Kontakt zur Projektmitarbeiterin: Susanne von der Wense,

Tel. 0152 59 144 212, s.vonderwense@vhs-weimar.de.

Alphabetisierung und
Grundbildung

16 Belegungen
7 Kurse
198 Unterrichtsstunden

Vhszo

Regionales Grundbildungszentrum
Thiringen
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Projekte, Projekte, Projekte

Trotz der das Jahr beherrschenden Coronapandemie pragten zahlrei-
che Projekte auch das Jahr 2020. Dies lag zum einen daran, dass
trotz der zum Teil sehr umfangreichen Lockdown-Perioden gerade
die Projekte in der Kinder- und Jugendarbeit unter den entsprechen-
den SicherheitsmaRnahmen stattfinden konnten und zum anderen
war es der Tatsache geschuldet, dass die vhs im Sommer und Herbst
als Bildungseinrichtung noch ihren Lehrbetrieb durchfiihren durfte.

Zu nennen sind hier vor allem die Landes- und Bundesférderungen.
Der Freistaat Thuringen ermdglichte durch gezielte Projektférderun-
gen MalBnahmen in den Bereichen Integration (Start Deutsch, Vom
Nebeneinander zum Miteinander, Willkommenskurse). Hier konnten
Gefllchtete gezielt neben dem Erlernen der deutschen Sprache in gesell-
schaftspolitische und kulturelle Themen eingefiihrt werden. Ein weiteres
Ziel war es, die Teilnehmenden der Kurse z.B. als Dozierende in vhs-Kur-
sen einzusetzen.

So wurden Englischkurse, Spanischkurse sowie ein Kurs in chinesischer Kal-
ligraphie von Dozierenden mit Migrationshintergrund durchgefihrt, die am
Projekt ,Vom Nebeneinander zum Miteinander — Migranten als Kursleiter teil- Kuft " GEFORDERT VOM
genommen hatten, geférdert vom Thiringer Ministerium fiir Migration, Justiz * Bundesministerium
und Verbraucherschutz (TMMJV). Andere Kurse dieses Projektes wie z.B. ma(p\t S-[HRK | IJI:'lrdBl;]clljrzgﬂung
»1arkisch Kochen® oder ,Puppenstricken® mussten pandemiebedingt leider

abgesagt werden.

Im Jahr 2020 konnten insgesamt knapp 630.000 € an Projektgeldern akqui-

riert werden. Wiederum fiel hierbei der grof3te Anteil auf das vom Bundes-

ministerium fir Bildung und Forschung geférderte Projekt ,Kultur macht

stark. Bindnisse flr Bildung“. Seit mehr als acht Jahren veranstalten wir

hier mit zahlreichen Blndnispartnern in den talentCAMPus-Projekten Ange-

bote fir bildungsbenachteiligte Kinder und Jugendliche. Von 28 geplanten

Tasifans Schatzkiste

Projekten konnten 24 durchgefiihrt. In den Osterferien fielen vier Projekte talentCAMPUS 2020
der Coronapandemie zum Opfer. Mit dem Kinderhaus und dem Kinder- und

Jugendzirkus Tasifan als Partner wurden Ostern 2020 zwei Projekte unter Projekte 24
strengen Auflagen durchgefuhrt. Mit digitalen Elementen und Aufgaben fir Biindnispartner 23
zu Hause erreichten wir in diesen beiden Projekten Uber 1300 Kinder, ein Belegungen 1.307
ganz wichtiger Beitrag gegen eine Vereinsamung gerade dieser Zielgruppe. Zeitumfang 36 Projektwochen
Mit viel Aufwand und groRer Unterstltzung durch den Bundesverband der Férdersumme 406.800 €

Volkshochschulen, dem DVV, konnten im Sommer, Herbst und auch in neu-
em Format im Advent 2020 viele talentCAMPus-Projekte erfolgreich durch-
geflhrt werden.

Der Blick von aul3en:
Die Volkshochschule Weimar —
meine zweite Familie

Mein Name ist Kadir Han. Seit fast drei Semestern unterrichte ich als Dozent
Englisch fir Erwachsene an der Volkshochschule Weimar.

15 Jahre lang hatte ich zuvor Kinder und Jugendliche in Englisch unterrichtet,
die Tatigkeit bei der vhs war meine erste Lehrerfahrung mit Erwachsenen.
Als ich anfing, war ich etwas nervds, weil ich nicht wusste, wie man mit Er-
wachsenen arbeitet, aber das Team der vhs hat mir sehr geholfen und ich
hatte einen guten Start.

Ich sehe die vhs eher als eine Familie denn als eine Schule an. Die Mitar-
beitenden sind in allen Angelegenheiten freundlich und hilfsbereit. In mei-
nem Land gab es Einrichtungen, die dhnlich waren, aber meistens in Form
von Abendschulen und nicht sehr beliebt. Aber in Deutschland ist die vhs
institutionell sehr alt, etabliert und bekannt. Ich sehe diese Einrichtung als
ein wichtiges Beispiel fur das Bildungsmodell ,Lebenslanges Lernen®. Kadir Han, Dozent fiir Englisch
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Als ich meine erste Unterrichtsstunde gab, war ich sehr tiberrascht

und aufgeregt, als ich Menschen iiber 70 Jahre auf den Stiihlen »Im Kurs ,Chinesische Kalligra-
sitzen sah. Aber ich finde es wunderbar, dass Menschen in die- phie’ erklare ich"nicht nur die

sem Alter Fremdsprachen lernen! Kurse bei der vhs werden Zeichen und Worter, sondern auch
aufgrund der Flexibilitat der Kursstunden und der sehr glns- CLD EMEEREE) WAL ED LD

. . ) . . Bedeutung beriihmter Gedichte in China. Manchmal
tigen Preise gerne besucht. Die vhs bietet sowohl Teilneh- S T o 1o Vi e E v v T |

menden als auch Lehrenden ein einladendes Zuhause. Von Ich versuche immer, meine Erzahlungen humorvoll
der Materialauswahl bis zur Unterstitzung bei den Arbeits- zu halten, damit die Teilnehmenden sie besser
dokumenten werden die Angebote stets auf dem neuesten verstehen und sich erinnern kénnen. Durch den
Stand gehalten, zumal den Lehrenden Freiheit und Vertrau- freundlichen Austausch haben wir uns im letzten
en geboten werden. Seit dem ersten Tag, an dem ich hier Kurs gut verstanden. Es ist schon, dass durch den
angefangen habe zu lehren, habe ich das Gefiihl, als ob ich Kalligraphiekurs die Teilnehmenden China besser

kennenlernen und ich durch die Teilnehmenden

seit Jahren hier arbeiten wiirde. Die vhs Weimar ist eine gute -
wiederum Deutschland besser kennenlerne.*

Marke mit qualifizierten Kursen. Ehrlich gesagt bin ich stolz

darauf, Teil einer Institution mit einem so guten Ruf zu sein. Bin Fu, Dozentin fiir Chinesische Kalligraphie
Leider wissen viele Menschen, insbesondere Auslander, nicht,

dass die vhs eine Vielzahl von Kursen anbietet. Sie kennen die vhs

nur als eine Schule, die Fremdsprachenkurse im Programm hat. Wenn

meine Freunde jedoch einen Gitarren-, Koch- oder Tanzkurs suchen und

ich sie auf die vhs verweise, sind sie oft sehr Giberrascht. Sie wissen nicht,

dass diese Kurse dort angeboten werden und sie denken, dass die Preise

hoch seien. Aus diesem Grund wére es meines Erachtens flr die vhs von

Vorteil, auf Plattformen zu werben, die von Auslandern genutzt werden, um

mit diesen genannte Vorurteilen aufzurdumen und ein breites Publikum Programmbereich
liber das Angebot der vhs zu informieren. Fremdsprachen

761 Belegungen

117 Kurse
SpraCh kU rse abgebrOChen 1.440 Unterrichtstunden
Der durchgéngige Semesterbetrieb war aufgrund von Corona-Mafinahmen
nicht moéglich. Die Kurse mussten sowohl im Frihjahrs- wie auch im Herbst-
semester als Folge eines Lockdowns abgebrochen werden. Im Herbst sind
viele Teilnehmende aus Sorge um ihre Gesundheit auch schon vor dem
Lockdown nicht mehr zum Kurs erschienen. Die Ubertragung des Préasenz-
unterrichts auf die vhs.cloud erwies sich als schwierig. Ein wichtiges Ziel ist
es weiterhin, Dozierende und Teilnehmende auf die Nutzung der vhs.cloud
fur den digitalen Unterricht vorzubereiten. Xpert Business

LernNetz
Berufliche Weiterbildung digital

Aufgrund der coronabedingten Kursabsagen mussten auch Kurse ausfal-
len, die unter Hygienebedingungen voll ausgebucht waren. Insgesamt
konnte man den Eindruck gewinnen, dass EDV-Kenntnisse durch Corona
an Bedeutung gewonnen haben. Die digitalen Kenntnisse wurden in der
beruflichen Weiterbildung starker als zuvor gefordert und auch eingesetzt.
Im kaufmannischen Weiterbildungssystem von Xpert Business Skills konn-
ten dank Xpert Business LernNetz, unserem Online-Angebot, die Schulun-
gen durchgéngig angeboten und mit einer Priifung abgeschlossen werden.
Von funf durchgefiihrten Prifungen wurden vier erfolgreich beendet.

Mit der vhs.cloud durch
die Pandemie

Corona hat auch Mitarbeitende und Dozierende der vhs Weimar motiviert,
die vhs.cloud als Lernplattform, zum Informationsaustausch und als Kon-
ferenztool zu entdecken und sich mit ihren vielfaltigen Moglichkeiten inten-
siv auseinanderzusetzen Prasenzunterricht: 2020 kaum mdglich
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Die vhs.cloud ist das Online-Netzwerk der Volkshochschulen in
Deutschland, das durch den Deutschen Volkshochschul-Ver-
band e.V. (DVV) betrieben wird. Es handelt sich um ein Lern-
managementsystem mit integriertem Konferenztool und
vielen zusatzlichen Funktionen zur synchronen und asyn-
chronen Kommunikation, zur Datenspeicherung, als
Lernbaustein, Lerntagebuch und vielem mehr. Die vhs.
cloud ist datenschutzkonform im Einklang mit der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) und in Ubereinstim-
mung mit den fur den DVV geltenden landesspezifischen
Datenschutzbestimmungen.

Die virtuellen Gruppen dienen der Gruppenarbeit und
dem Austausch unter den Gruppenmitgliedern zu unter-
schiedlichen Themen, die Kurse helfen bei der Vermitt-
lung von Lerninhalten genauso wie beim Austausch von spe-
zifischen Informationen zwecks Erweiterung professioneller
Handlungsinhalte.

Dariber hinaus existieren auf der vhs.cloud bundesweit themenspe-
zifische Netzwerkgruppen, die den Kursleitenden mit Tipps und kurzen digitale Lernwelten
Lerneinheiten Unterstiitzung anbieten wie z. B. ,Treffpunkt Kursleitung®,
~Sprachenwerkstatt” oder ,Netzwerkgruppe fur Englisch”. In diesen Netz-

werkgruppen helfen sich die Nutzerinnen und Nutzer untereinander und die

Leitungen der jeweiligen Netzwerkgruppen, Moderatoren genannt, fungie- h .. A%
ren als erfahrene Multiplikatoren. v s O“Q _ Wkt

Vorreiter bei den Kursteilnehmenden der vhs-Kurse sind Lernende der Kur-

se ,Deutsch als Fremd- und Zweitsprache®, die sich mittels der vhs.cloud in

der Phase des Lockdowns kontinuierlich weiterbildeten.

Viele Kursleitende haben den ersten Lockdown genutzt, um sich beim DVV

oder beim Thuringer Volkshochschulverband e. V. (TVV) im Umgang mit der

vhs.cloud weiterzubilden. 49 Kursleitende haben sich bisher auf der Wei-

marer vhs.cloud registriert, zum Ende des Jahres 2020 existierten auf der Programmbereich Arbeit,
weimar.vhs.cloud 19 Gruppen und 50 Kurse, wobei die Programmbereichs- Beruf und EDV

leitenden der vhs Weimar den Dozierenden stets mit Rat und Tat bei der
Umsetzung des Gelernten zur Seite standen.

Obwohl auch die vhs.cloud wie viele andere Lernplattformen mit dem plotz-
lichen, unerwarteten Ansturm in der ersten Lockdownphase zu kampfen
hatte, steht flir viele Benutzerinnen und Benutzer der vhs.cloud Weimar
fest: je intensiver man sich mit den Mdéglichkeiten befasst, desto spannen-
der werden sie!

Dank der Férderung durch das Thiringer Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport im Rahmen der Richtlinie zur Férderung der
Digitalisierung in der Erwachsenenbildung konnten wir in 2020
ein leistungsstarkes WLAN in den Hausern | und Il sowie im
mon ami installieren. Dariiber hinaus ermdglichte uns die
Forderung, drei weitere interaktive Whiteboards fur die
Unterrichtsraume anzuschaffen und so zeitgemaRen,
modernen Unterricht zu gestalten, soweit die Pan-
demieereignisse dies in 2020 zulielRen.

163 Belegungen
34 Kurse
406 Unterrichtsstunden

Deutsch als Fremd- und
Zweitsprache

Im Februar 2020 konnten wir einen Wiederholerkurs im
Rahmen der allgemeinen Integrationskurse beenden
und einen neuen Integrationskurs ab A1-Niveau beginnen,
der Mitte Marz jedoch coronabedingt unterbrochen werden

musste. Ab April wurden daher in diesem Kurs Online-Tutorien
durchgefiihrt. Die Kursteilnehmenden absolvierten dabei Ubun-

Deutschkurse wurden unterbrochen
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gen auf dem vhs-Lernportal, bearbeiteten Aufgaben auf der digitalen Pinn-
wand und nahmen an Videokonferenzen teil. Schlief3lich konnte der Unter-
richt durch die Genehmigung des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF) an einem anderen, grofieren Kursort, dem mon ami, weiter in Pra-
senz durchgefuhrt werden.

Programmbereich
Sprachen — Deutsch und

Ein Berufssprachkurs mit dem Ziel B1 wurde nach der coronabedingten I EETEL
Kursunterbrechung im August 2020 beendet, ein neuer Berufssprachkurs 326 Belegungen

B1 begann im Oktober. Anfang Juli war es moglich, einen Berufssprachkurs 29 Kurse

mit dem Ziel B2 zu beginnen. Dieser Kurs wurde ab Mitte Dezember online 3.350 Unterrichtsstunden
im virtuellen Klassenzimmer auf der vhs.cloud weitergefiihrt. Die allgemei-

nen Integrationskurse und die Berufssprachkurse werden vom BAMF

gefordert.

Im Landesprogramm ,Start Deutsch® konnten insgesamt drei Kurse, zwei

A2-Kurse und ein B1-Kurs, durchgefiihrt werden. Bis in einen ausreichend

grofen Kursraum gewechselt werden konnte, wurde der B1-Kurs nach der

Kursunterbrechung aufgrund der hohen Teilnehmendenzahl in zwei R&u- GEFORDERT VOM

men durchgeflhrt, um die HygienemaRnahmen einzuhalten. Der Kurslei-

tende wurde in einem Raum vor den Teilnehmenden aufgenommen und per Freistaat [E Ministerium

fur Migration, Justiz
und Verbraucherschutz

Videoubertragung in den anderen Raum Ubertragen. Die Teilnehmenden ThUnnan =
tauschten wochentlich diese Raume, so dass alle Teilnehmenden im Wech-
sel Kontakt zu dem Kursleitenden hatten. Dieses Landesprogramm wird
vom Thiringer Ministerium fir Migration, Justiz und Verbraucherschutz ge-
fordert und richtet sich an Gefllichtete ab 16 Jahren, die keine Zugangs-
berechtigung zu einem Integrationskurs haben.

Alle Deutschkurse schlossen mit einer Zertifikatspriifung auf dem jeweiligen
Zielsprachniveau ab.

Mit diesen Angeboten war die Volkshochschule auch im Jahr 2020 ein zen-
traler Akteur im Weimarer Blindnis fir Sprache und Integration.

Netzwerken fur die Integration

Die Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte in Weimar
wurde auch 2020 an der Volkshochschule weitergefiihrt — bis Ende
November als vom Bundesbildungsministerium geférdertes Pro-
jekt, danach finanziert iber Landesférdermittel.

Wie in den vergangenen Jahren standen im Fokus der Arbeit
die Weiterentwicklung der kommunalen Koordinierungs-
strukturen, die Einbindung aller Bildungsakteure in die
Netzwerke sowie die Sicherung des Informationsflusses
zwischen den Akteuren und der Transparenz Uber die
Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte.
Pandemiebedingt lag 2020 ein neuer Schwerpunkt auf
der Entwicklung digitaler Formen der Zusammenarbeit
und des Austausches in den Netzwerken. Seither
nutzt z. B. das Bundnis fiir Sprache und Integration
die vhs.cloud fir virtuelle Treffen und die gemeinsa-
me Arbeit an Dokumenten sowie die Thiringer Daten-
austauschplattform fiir den sicheren Austausch von
Personendaten.

Nicht zuletzt galt es den Erhalt der geschaffenen Koor-
dinierungsstrukturen und der hohen Transparenz der Ange-
bote Uber das Projektende hinaus zu sichern. Gemeinsam mit
den Partnern wurde dazu u. a. die Selbstorganisation der Netzwer-

ke gestarkt. So fuhrt das Bundnis fir Sprache und Integration seine
intensive Kooperation mit zentraler Sprachkursberatung, gemeinsamer
Kursplanung und regelmaBigen Bindnistreffen auch kinftig fort — koordi-
niert rotierend durch je einen Sprachkurstrager. Das Netzwerk Ehren-
amtskoordination, das kommunale und zivilgesellschaftliche Akteure zu
verschiedenen Themen weit Uber Ehrenamt hinaus vereint, wird als Netz-




werk Integration fortgesetzt — moderiert von drei aktiven Mitglieder. Termine
und Themen flr 2021 sind bereits abgestimmt.

Hinzu kam weiterhin die stete Abstimmung mit kommunalen Amtern, Job-
center, Arbeitsagentur, BAMF und Fluchtlingssozialberatung, z.B. zum am-
tertbergreifenden Verfahren fir einen friihestmdglichen Zugang zum Inte-
grationskurs und bzgl. der Kurzbefragung Neuankommender zu ihrem
Bildungsstand. Letztere erlaubt sowohl gezielte individuelle Beratung und
Begleitung auf dem Weg in Sprachkurse bzw. Schule und Kita als auch be-
darfsgerechtes Initiieren passender Kurse.

Wir

Volkshochschule Weimar Ralf Finke

Graben 6, 99423 Weimar Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Tel.: +49 3643 88 58-0 Tel.: +49 3643 88 58-19

Fax: +49 3643 88 58-85 r.finke@vhs-weimar.de
vhs@vhs-weimar.de

www.vhs-weimar.de Steffi Krenz
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blog.vhs-weimar.de Tel.: +49 3643 88 58-11

s.krenz@vhs-weimar.de
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Gesundheitsbildung Tel.: +49 3643 88 58-10
Tel: +49 3643 88 58-18 m.paech@vhs-weimar.de
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Péadagogische Mitarbeiterin Tel.: +49 3643 88 58-11
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Tel.: +49 3643 88 58-16
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Pédagogische Mitarbeiterin
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Tel.: +49 3643 88 58-42
m.koch@vhs-weimar.de

Dorothea Stoeber-Grobe
Pédagogische Mitarbeiterin
Kulturelle Bildung, Politische Bildung/
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Tel.: +49 3643 88 58-15
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Tel.: +49 3643 88 58-17
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LaRa
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LaRa ist vielseitig einsetzbar.

s.schwennicke@vhs-weimar.de Die Volkshochschule am Graben 6.
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Das mon ami — das Jugend- und
Kulturzentrum Weimar

Mit Abstand und Verstand!

Das Jahr 2020 war ein Jahr des Abstands nicht nur innerhalb von Ver-
anstaltungen, sondern auch zwischen den Veranstaltungen selbst. Am
12. Marz durften wir noch die ,Lesarten“ Weimar mit Jutta Dittfurth er-
offnen, dann war das Haus im ersten Lockdown der Corona-Krise zu-
erst einmal fir drei Monate geschlossen. Das erste Konzert nach der
Auszeit fand dann folgerichtig mit Abstand und draufRen im Kulturhof
des mon ami statt. Zu Gast war Annika Bosch mit ihnrem Horspiel ,Ne-
pomuk und der Rabel*

Wir nutzten die drei Monate der Konzertpause, um aufgeschobene
Reparaturen und VerschénerungsmaRnahmen durchzufihren.

Statt Kulturgaste hatten wir wochentlich Politiker des Stadtrates in
den verschiedenen Ausschissen in unserem Haus zu Gast. Auf
Grund der GroRe des Saales sowie des neuen vergrofRerten Klein-
kunstraumes waren wir im Jahr 2020 Gastgeber von allein 45 Aus-
schusssitzungen des Stadtrates. Auch viele Fraktionssitzungen,
Schulungen und Besprechungen von stidtischen Amtern konnten wir
dank unserer RaumgrofRen beherbergen. Ein zuvor ausgearbeitetes
und vom Gesundheitsamt abgenommenes Hygienekonzept sorgte flr
den richtigen Abstand, die passenden Laufwege und gesundheitliche
Sicherheit.

Kulturprojekte 2020

Im Januar fand an zwei Tagen die inzwischen 21. Auflage unseres Spiel-
kulturfestes unter dem Motto ,/m Zauberwald*” statt. So wurden die gro3en
und kleinen Spielefans bereits im Eingangsbereich in einem mystischen
Wald mit leuchtenden Figuren willkommen geheif3en. Das historische Trep-
penhaus wurde abgedunkelt und in ein Schwarzlichttheater verwandelt,
bei dem besonders unsere jingsten Gaste fasziniert waren, wie durch das
Schwarzlicht neue Erfahrungswelten entstehen. Durch die Unterstiitzung
des Deutschen Nationaltheaters mit Ausstattungsbahnen und Requisiten
sowie mit eigenem Dekorationsmaterial konnten wir auch unseren Saal in
eine fantastische Zauberwelt verwandeln — Uber zwei Veranstaltungstage
mit vollem Haus und begeistertem Publikum. Unsere Spielexperten von
family games kamen kaum hinterher, alle Spiele zu erklaren und Fragen zu
beantworten. Die Papierwerkstatt Papperlapapp sowie die Zauberspiele
mit dem Kinder- und Jugendzirkus Tasifan rundeten dieses Spielerlebnis
grandios ab.

mon ami
weimar

Bestellen Sie unseren
Newsletter tber
unsere Website

www.monami-weimar.de

Besuchen Sie uns
auf Facebook!
www.facebook.com/
monami99/

n monami99

Besuchen Sie uns
bei Instagram:

www.instagram.com/
monamiweimar/

Eté Large
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Einen grof3en Ansturm erlebte auch die erneute Auflage des ,Festivals der
Méglichkeiten® im Oktober des vergangenen Jahres. Der Kinder- und Ju-
gendzirkus Tasifan organisierte federfihrend in den Herbstferien die Work-
shop-Angebote. In festen Gruppen konnten Kinder und Jugendliche Ange-
bote aus den Bereichen Tanz, Film, Theater und Zirkus wahrnehmen. Die
Volkshochschule Weimar ermdglichte das Festival erneut aus den Mitteln
des ,talentCAMPus®. Durch die strengen Abstandsregeln wurde die sonst
gemeinsame Abschlussprasentation nur in den festgelegten Gruppen ge-
zeigt, diese gefilmt, aufgezeichnet und so der Offentlichkeit prasentiert.

Auch zu den Frihjahrstagen zeitgendssischer Musik konnten lediglich zwei
Konzerte in unserem Saal aufgenommen und dann gestreamt werden.

Die kulturellen Hohepunkte

Zu Beginn des Jahres gab es noch zwei restlos ausverkaufte Kulturveran-
staltungen mit jeweils mehr als 300 Besuchern: das Neujahrskonzert mit
den Glockenhell-Engeln sowie das Konzert mit DOTA im Duo. Ende Juni
durften wir dann unser Veranstaltungsprogramm wieder aufnehmen und
prasentierten den Weimarer Birgern bis Ende August in unserem Kulturhof
zehn charmante Open-Air-Konzerte. Fir die Modeshow trés chic, die seit
mehr als 15 Jahren ein sehr erfolgreiches Format in unserem jahr-
lichen Kulturprogramm ist, entwickelten wir im September eine
den Umstanden und Hygieneregeln angepasste Veranstal-
tungsform: in 13 Durchgangen zu jeder halben Stunde
konnten jeweils zwolf Gaste mittels eines Reisefihrers
eine 80-minutige Rundreise durch acht verschiedene
Stationen im ganzen Haus erleben, die durch das
Modetheater ,Gnadenlos schick® in Szene gesetzt
wurden. Die Lebenshilfe Weimar prasentierte im
Spatsommer flr zehn Tage in unseren Raumen eine
viel beachtete wie auch bertuhrende Ausstellung zu
der Euthanasiepraxis in der Zeit des NS-Regimes. Im
September fand mit dem Fachdienst fur Migration der
AWO ein Solikonzert fir Moria im Saal des Hauses
statt. Kurz vorher wurde via Live-Schaltung zum Ret-
tungsboot Sea Watch 4, welches gerade in Palermo lag,
Uber die Situation auf dem Meer und in den Héafen berichtet. Im
September und Oktober gab es einige erfolgreiche Konzerte, u. a.
Felix Meyer Trio oder Kondschak, der Gundermann-Lieder sang, bevor
der erneute Lockdown das frisch gedruckte November-Programmbheft Gber-
flissig machte.

Verschonerung des Hauses

Alles fing mit der Verbesserung der Sockelleisten in den Aufgdngen und
Fluren an. Erst einmal angefangen, malerten wir weiter bei den Wanden
und teilweise auch noch die Decke. Rechtzeitig vor SchlieBung der Bau-
markte noch mit genligend passender Farbe fir die einzelnen Rdume ein-
gedeckt, wurden dann Flure, Treppenaufgange, Saal, Saalcafé, das Foyer
im Obergeschoss, die Garderobe und der Tanzraum mit einem neuen An-
strich versehen. Bei der Maleraktion im Flur des Erdgeschosses entdeckten
wir Farbstreifen, die in den ersten Jahren nach der Renovierung von 1999
im mon ami zu sehen waren.

Und es war wieder einmal Zeit, die Lampen und Scheinwerfer zu putzen
und die Vorhange zu waschen.

Nur das Fensterputzen haben wir bisher nicht geschafft, aber noch haben
wir Zeit und kénnen die Verwandlung zum ,schénen Schwan® vollenden.

mon ami Weimar

Jeden

dritten Donnerstag
im Monat um 20 Uhr,
das Kulturmagazin ,mon ami*“
auf Radio Lotte mit
Kinstlerinterviews und
viel Musik

Jetzt neu:

mon ami auf Spotify

@ mon ami Weimar

Farbstreifen unter alter Farbe
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FSJ Kultur im mon ami

Seit inzwischen 20 Jahren eréffnet das mon ami jeweils einem jungen Men-
schen die Méglichkeit, ein Freiwilliges Soziales Jahr in der Kultur (FSJ Kul-
tur) abzuleisten. Das mon ami-Team erhalt durch die tagliche Unterstut-
zung der Freiwilligen neue frische Ideen, diese wiederum bekommen einen
fundierten Einblick in die Arbeitswelt im Bereich der Kulturvermittiung und
der Dienstleistung im Tagungsbereich. Hannah Malz sagt zurlickschauend:
,Das FSJ Kultur war mein erster Schritt Richtung Selbststandigkeit und
Freiheit. Die perfekte Mischung aus Unterstiitzung, Ratschldgen und
,sein-eigenes-Ding-machen®. Auch im Ruckblick auf das FSJ Kultur im Jahr
2019/20 kann ich sagen, dass es fir mich die beste Entscheidung war!“ Die
Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung in Thiringen (LKJ Thiringen)
vermittelt den jeweiligen Einsatzstellen die Freiwilligen und eréffnet ihnen
verschiedene Weiterbildungsformate und Seminare. Die Ublich entstehen-
de Win-win-Situation flr die Freiwilligen wie auch fir das mon ami wurde im
Jahr 2020 durch die Corona-Situation jedoch neu herausgefordert. Serafine
Reichel sagt: ,Fir mich ist das FSJ Kultur eine einzigartige Chance, einen
tiefen Einblick in die Arbeit eines Veranstaltungshauses zu bekommen.
Auch wenn wir gerade durch Corona sehr eingeschrankt sind, hoffe
ich, dass ich im Sommer noch einige schéne Veranstaltungen mit-
gestalten kann. Das mon ami ist fir mich ein Begegnungszent-

rum, in dem sich verschiedenste Gruppen treffen und kommu-

Teamarbeit im mon ami

nizieren kénnen. Dieses Jahr als Freiwillige ist fir mich eine
tolle Gelegenheit, neue Dinge kennenzulernen und auszu-
probieren. Daher kann ich ein FSJ Kultur im Jugend- und
Kulturzentrum mon ami nur jedem und jeder empfehlen,
der oder die daruber nachdenkt!

Da viele Veranstaltungen nicht stattfinden konnten, en-
gagierte sich Hannah (von Januar bis August 2020) und

+Wer hatte gedacht, dass das mon ami zu einem
Schlisselort in der Bewaltigung der Corona-Pande-
mie in Weimar werden konnte? Zahlreiche Sitzun-
gen der Stadtratsausschisse fanden hier in den
letzten Monaten coronakonform statt. Damit war es
moglich, die wichtige Stadtratsarbeit sicherzustel-
len. Nun wird das gastliche Haus zu einem wesent-

lichen Teil von der Kassenarztlichen Vereinigung als
Impfstelle genutzt und ist damit ein wichtiger
Taktgeber zurtick zur Normalitat in unserer Stadt.
Eine bessere Unterstiitzung kann ich mir nicht
vorstellen. Vielen Dank daftr!*

Serafine (seit September 2020) auch verstarkt im Bereich
der Renovierung sowie in der Entwicklung und Umset-
zung neuer digitaler Formate (mon ami-Adventskalender).

Dle Partner deS mon ami Peter Kleine, Oberblirgermeister der Stadt Weimar
Noch zu Beginn des Jahres war die Projektfabrik aus Witten un-

ser Partner, um in Kooperation mit dem Jobcenter Weimar ver-
schiedene Teilnehmende Gber Bewerbungstrainings und Theaterarbeit

auf die Arbeitswelt vorzubereiten. Im Mai sollte der erste Durchgang mit
der Premiere des Theaterstlicks ,Der Kreidekreis” enden. Es kam noch zur
Vorpremiere, aber dann musste das mon ami wegen der Corona-Pandemie
das Haus schlie3en.

Aus der Not geboren wurden der Weimarer Stadtrat und die Stadtverwal-
tung mit vielen Sitzungen und Besprechungen unter Einhaltung der Ab-
standsregeln unsere neuen Partner, da der stadtische Marie-Juchacz-Saal
inzwischen zum Corona-Krisenzentrum der Stadt umfunktioniert wurde.
Zum Start des Wintersemesters wurde die Bauhaus-Universitat Weimar
Gast im groRen Saal. An zwei Tagen in der Woche fanden unter Einhaltung
der Hygieneregeln Prasenz-Vorlesungen statt. Als weiterer neuer Partner
kam die Kassenarztliche Vereinigung Thiringen hinzu, die im Dezember
2020 in unserem Seminarraum und im Foyer im Obergeschoss das Wei-
marer Impfzentrum eréffnete.

Die Treue gehalten haben uns in diesem besonderen Jahr die Volkshoch-
schule Weimar, die natlrlich auch groRere Raume bendtigte, die Kinder-
beauftragte der Stadt und das Modetheater Gnadenlos Schick mit ihren
Buros in unserem Haus sowie der Kinder- und Jugendzirkus Tasifan, der
mit verschiedenen Projektideen in Corona-Zeiten unsere Rdume zur Vor-
bereitung nutzte.

Solikonzert fiir Moria



Tagungen und Seminare

Wie bei unseren eigenen Kulturveranstaltungen und Projekten war auch
das Vermietungsgeschaft von Absagen und Terminverschiebungen ge-
pragt. Lediglich im September und Oktober, als die Infektionszahlen niedrig
waren, gab es einen groRen Bedarf an Seminar- und Tagungsrdumen. So
tagten beispielsweise das Bundesjugendwerk der AWO, die Jusos aus
Thiringen, die Konrad-Adenauer-Stiftung oder auch die Heinrich-Boll-Stif-
tung in unseren Rdumen.

Investitionen/2. Bauabschnitt

Im Jahr 2020 hatten wir das grof3e Glick, dass der zweite Bauabschnitt im
mon ami zumindest begonnen werden konnte. Dank der erneuten finanzi-
ellen Unterstltzung durch die Stadt Weimar wurde mit den Bauarbeiten zur
Optimierung des Brandschutzes, zur Erganzung der Luftungsanlage im
Saal und zu weiteren Toilettenanlagen im Erdgeschoss angefangen.

Zum Ende des Jahres entschied sich die Stadt Weimar gemeinsam mit der
Kassenarztlichen Vereinigung Thiringen dazu, das stadtische Impfzentrum
im mon ami zu beherbergen. In dem Bereich hinter dem Saal im Oberge-
schoss wurde der Seminarraum so umgebaut, dass drei Impfboxen ent-
standen. Die Vorteile des Standorts mon ami waren die zentrale Lage so-
wie die Barrierefreiheit (Fahrstuhl).

Uber eine Forderung durch EU-Mittel konnte im mon ami auch ein
WLAN-basiertes Highspeed-Internet installiert werden, welches ja gerade
in Zeiten von Videokonferenzen unabdingbar geworden ist.

Service

Unser Haus darf genutzt und benutzt werden. Die regelmaRigen

Nutzergruppen unseres Hauses wissen die schnelle und unkom-

plizierte Realisierung von Zusatzwiinschen oder erweiterten Be-

dingungen zu schatzen. Wir sehen es aber auch als unseren Auf-

trag an, den Nutzern und Nutzerinnen zu vermitteln, pfleglich mit

diesem offentlichem Gut umzugehen und dafir selbst Verantwor-
tung zu Ubernehmen. Unsere hohe Auslastung zeigt, dass wir als
verlasslicher Partner geschatzt werden.

Wir

Jugend- und Kulturzentrum mon ami  Helfried Schmidt

Goetheplatz 11, 99423 Weimar

Tel.: +49 3643 84 77-11

Fax: +49 3643 84 77-30
www.monami-weimar.de
www.facebook.com/monami99
twitter.com/monamiWeimar
https://www.instagram.com/
monamiweimar/
https://open.spotify.com/
playlist/1Cp4zAwYq3cmkhShvwWD9J9

Kilinstlerisch-p&ddagogische Leitung
Tel.: +49 3643 84 77-15
schmidt@monami-weimar.de

Jana Deumelandt
Offentlichkeitsarbeit und Marketing
Tel.: +49 3643 84 77-11
deumelandt@monami-weimar.de

Frank Grobe

Offentlichkeitsarbeit und Marketing
Tel.: +49 3643 84 77-11
grobe@monami-weimar.de

mon ami Weimar

CouCou

Barrierefreiheit

Das Jugend- und Kulturzentrum mon ami
ist barrierefrei ausgestattet. Alle Veranstal-
tungsraume sind mit dem Fahrstuhl
erreichbar und somit auch fiir Rollstuhlfah-
rer zuganglich. Im Erdgeschoss befindet
sich ein Behinderten-WC.

Peter Frenzel

Haustechnik

Tel.: +49 3643 84 77-17
frenzel@monami-weimar.de

Hannah Malz / Serafine Reichel
Freiwilliges Soziales Jahr in der Kultur
Tel.: +49 3643 84 77-17
fsj@monami-weimar.de



Kino mon ami Weimar

Das Kommunale Kino mon ami —
das Filmkunsthaus

Besuchen Sie uns auf

Facebook!
Kommunales Das Kino
Kino mon ami
Weimar Unser Auftrag als Filmkunsthaus ist es, das Kulturgut ,,Film“

mit anderen Kunsten zu verknipfen, ein Begegnungsort fur
mehrere Generationen zu sein und unseren Bildungsauf-
trag, u.a. mit den Schwerpunkten Jugendbildung und Kin-
derpadagogik, zu erfillen. Da wir auch das Medium ,Film“
zu den klassischen Kiinsten zahlen, ist es also unsere Auf-
gabe, mehr als nur ,Abspielort von Filmen* zu sein.

Das Kuratieren von Filmreihen ist bedeutender Bestandteil
unserer Arbeit und bereichert Diskussionen zu aktuellen
Themen und Fragen unserer Zeit. Mit unseren moderaten
Eintrittspreisen ermdglichen wir allen Bevolkerungsschich-
ten — vom Kind bis zu den Senioren — unsere Veranstal-
tungsangebote wahrzunehmen.

Kultur sei keine Delikatesse fiir
Feinschmecker, sondern Brot fiir
alle. ,Und sie ist das notwendige
Korrektiv in einer lebendigen
Demokratie. Gerade das macht sie
natdrlich systemrelevant.”

Prof. Monika Griitters,
Staatsministerin fiir Kultur und
Medien

Alle Informationen zum
Kino mon ami
finden Sie auch auf
unserer Website:
www.kinomonami.de

Besucherinnen und Besucher

Insgesamt kamen im abgelaufenen Jahr 4.665 Besucherinnen und Besu-
cher zu den 343 Vorstellungen in unser Kino. Aufgrund der Corona-Pan-
demie war das Kino im Jahr 2020 Uber finfeinhalb Monate geschlossen.
Dennoch haben 16 Filmgesprache, Einfihrungen und Podiumsdiskussio-
nen mit 31 Gasten stattgefunden.

Laut Filmférderungsanstalt (FFA) in Berlin hat die Pandemie mit der
SchlieBung der Kinos auch die Branche in Thiringen hart getroffen. Im
Jahr 2020 wurden 738.395 Kinotickets im Freistaat verkauft — ein Jahr
zuvor waren es dagegen rund 2,35 Millionen Tickets gewesen. Das ent-
spricht einem Ruckgang um 68,6 Prozent.

Undine


https://de-de.facebook.com/Kommunales-Kino-mon-ami-Weimar-234327946944873/

Kinopreis

Im September wurde das Kommunale Kino mon ami zur 20. Filmkunst-
messe Leipzig erstmals mit einem Kinopreis der Mitteldeutschen Medien-
férderung (MDM) ausgezeichnet.

Fur das herausragende Jahresfilmprogramm 2019 erhielt das Kino in
der Kategorie ,Auszeichnungen fur alternative/nichtgewerbliche Abspiel-
statten eine Pramie in H6he von 7.000 Euro. Damit wirdigt die Mittel-
deutsche Medienférderung die hervorragende Arbeit und das besondere
Engagement des Kinos fir die Filmkunst.

Festivals und Filmreihen

Hauptbestandteil der Programmarbeit sind die 17 Filmreihen mit 58 unter-
schiedlichen Filmen in 109 Vorstellungen. Zu Beginn des Jahres hat das
Seminarmodul der Bauhaus-Universitat Weimar Gber den Regisseur Wim
Wenders im Kino stattgefunden. Studierende haben dabei die Filme Wen-
ders, wie zum Beispiel DAS SALZ DER ERDE, vormittags gesichtet und
filmwissenschaftlich diskutiert, um am Abend in 6ffentlicher Vorstellung
eine Filmeinfihrung zu geben. Ebenfalls im Frihjahr wurden die Filme DAS
FORUM und BUT BEAUTIFUL in der Weimarer Film- und Gesprachsreihe
im Rahmen der Bewerbung zur Fairtrade-Town gezeigt.

Im Sommer haben erstmals vier Freiluft-Filmvorfihrungen im Kiinstlergar-
ten am Haus der Weimarer Republik stattgefunden. Gezeigt wurden die
Filme LOVING VINCENT, HILMA AF KLINT, BEUYS und THE ARTIST.
Weiterhin gab es im September die alljahrlich stattfindende Filmreihe
zur Interkulturellen Woche in Zusammenarbeit mit der Stadt Weimar.
Schwerpunktthemen waren: Syrien, Saudi- Arabien, Kapverden/
Portugal und die amerikanische Protestbewegung. Die bereits ku-
ratierten alljahrlich stattfindenden Festivals und Filmreihen mussten

in diesem Jahr mehrfach verschoben bzw. ins nachste Jahr verlegt
werden. So wurden zum Beispiel das Literaturfestival ,Lesarten®,

die Filmreihe ,75 Jahre Kriegsende® mit Zeitzeugen, die Filmreihe zu

den Thiringer Tagen der judisch-israelischen Kultur oder die Reihe
JArchitektur + Film*“ neu terminiert. Ebenso erging es der Filmreihe zu
den Weimarer Meisterkursen und der Bauhaus Summer School. AuRer-
dem mussten alle Schul-Film-Veranstaltungen sowie BritFilms, das eng-
lischsprachige Festival fir Kinder und Jugendliche, abgesagt werden.

Kinder- und Jugendfilm —
Schulkinoangebote

Das Bildungsprogramm am Vor- und Nachmittag blieb mit insgesamt 91
Veranstaltungen und 2.041 Besucherinnen und Besuchern einer der wich-
tigsten Programmschwerpunkte des Kinos. In den Schulferien konnten
wir 33 Ferienveranstaltungen durchfiihren, zu denen 801 Hortkinder den
Weg ins Kino fanden. Das franzésische Jugendfilmfestival Cinéféte zog in
diesem Jahr trotz des Pandemie-Abbruchs im Marz 338 Schulerinnen und
Schuler und Lehrende ins Kino.

Wichtige Jubilaen

Zum 250. Geburtstag von Ludwig van Beethoven war DANCING BEET-
HOVEN, ein Film Uber Gestalterinnen und Gestalter eines Tanztheaters,
die eine Ballettfassung der 9. Symphonie erproben, auf unserer Leinwand
zu sehen. Weiterhin zeigten wir anldsslich des 100. Geburtstags des

Kino mon ami Weimar

KINO

PROGRAMM

AUSZEICHNUNMNG

KINO MON AMI
WEIMAR

nom s

Die Top-Filmreihen

Film im Kiinstlergarten

4 Vorstellungen, 270 Besucher = & 67,5
Seminarmodul Wim Wenders

4 Vorstellungen, 215 Besucher = & 53,8
Schulkino

6 Vorstellungen, 251 Besucher = @ 41,8
Kitakino

3 Vorstellungen, 104 Besucher = @ 34,6
Cinéfete #20

11 Vorstellungen, 338 Besucher = & 30,7
Ferienkino

33 Vorstellungen, 801 Besucher = @ 24,3
FAIRfilmt

6 Vorstellungen, 85 Besucher = & 14,2
Kinderkino am Wochenende

29 Vorstellungen, 356 Besucher = @ 12,3

The Artist



Kino mon ami Weimar

Filmemachers Federico Fellini ein Portrait mit vier seiner aufwandig res-
taurierten Filmklassiker wie zum Beispiel DIE MUSSIGGANGER und DAS
SUSSE LEBEN in der italienischen Originalsprachfassung.

Fotoausstellung Evgen Bavcar
,2Auf der Suche nach Louis Braille®

Im Februar und Mérz 2020 gab es im Kinofoyer eine Ausstellung Uber
Louis Braille zu sehen. Der international renommierte Fotograf Evgen Ba-
vcar (geb. 1946 in Slowenien) erblindete im Alter von zwdlf Jahren. Seit
1972 lebt der Fotograf und Philosoph in Paris. Zur Vernissage im Beisein
von Dr. Marc Sagnol, Leiter des franzdsischen Kulturbiros in Thiringen,
wurde der brasilianische Film LOOKING AT THE STARS Uber die weltweit
einzigartige Blinden-Balletttanzschule in Sao Paulo gezeigt.

Gaste

Im Jahr 2020 konnte das Kino 31 Filmschaffende sowie zahlreiche
Expertinnen und Experten als Gaste begrifen, u.a. Thomas Heise, Ta-
tiana Calasans, Dr. Simon Frisch (Bauhaus-Universitat Weimar), Prof.
Dr. Michael Haspel (Universitat Erfurt), Dr. Marc Sagnol (Franzésisches
Kulturbiro Thiringen). Weitere Gaste waren Tom Ehrhardt (Filmprodu-
zent), Claus Bach (Fotograf), die turkisch-deutsche Regisseurin Aysun
Bademsoy und Samiye Simsek aus der Turkei.

Kooperationspartner

Zahlreiche Kooperationen mit filmspezifischen und politischen
Einrichtungen, aber auch mit stddtischen und bundesweiten
Institutionen wurden initiiert. Besonders hervorzuheben sind
an dieser Stelle der Verein ,Weimarer Republik e.V.", das
,Burgerbiindnis gegen Rechtsextremismus Weimar e.V.“, die
Stiftung Gedenkstatten Buchenwald und Mittelbau-Dora, die
Bauhaus-Universitat Weimar und die Universitat Erfurt, die
Landeszentrale fir politische Bildung Thuringen, die Kulturdi-
rektion der Stadt Weimar, die ,Literarische Gesellschaft Wei-
mar e.V.“, die ,GRUNE LIGA Thiiringen e.V.*, die Volkshoch-
schule und das Jugend- und Kulturzentrum mon ami Weimar.

Die Top-Filme

1. Mein Lotta Leben (D)
323 Besucher
2. Die kleine Hexe (D)
175 Besucher
3. Latte Igel und der magische Wasserstein (D)
151 Besucher
4. Sputnik (D)
140 Besucher
5. Narziss und Goldmund (D)
105 Besucher

Looking at the Stars

Multivisionsshow Weltreise



Wir

Kommunales Kino im mon ami
Goetheplatz 11, 99423 Weimar
Tel.: +49 3643 84 77-45

Fax: +49 3643 84 77-48
www.kinomonami.de
kino@monami-weimar.de

Edgar Hartung

Kinoleiter

Tel.: +49 3643 84 77-49
hartung@monami-weimar.de

Tobias Reher

Techniker

Tel.: +49 3643 84 77-45
reher@monami-weimar.de

Landerranking 2020

Léander Anzahl der Filme

Deutschland/BRD/DDR
Frankreich

USA

Grol3britannien

Brasilien, Schweiz

Italien, Norwegen, Korea, China,
Osterreich, Polen, Island, Portugal

SNSRI

Kino mon ami Weimar

Programmprofil

- Jahresangebot ,Lernort Kino — Schule des Sehens*
- Seminare und Schulfilmprojekte zu unterrichtsrelevanten

Themen

- Europaische und internationale Filme im Original
- Kooperationen mit zahlreichen Vereinen und Institutionen der

Stadt Weimar und des Freistaates Thuringen

- Filmreihen zu kulturellen und geschichtlichen Ereignissen der

Stadt Weimar

- Schauspieler- und Regieportraits sowie Filmgeschichte
- Bundesweite Filmreihen und Filmtourneen
- Gesellschaftspolitische Schwerpunkte sowie Filmreihen zu

anderen Kulturen und Landern

- Podiumsdiskussionen zu aktuellen und globalen Themen
- Kuratieren von Festivals und Filmreihen

Barrierefreiheit

Das Kino mon ami ist barrierefrei. Der
Kinosaal ist Uber einen Fahrstuhl
zuganglich und verfluigt Giber zehn
Rollstuhlplatze sowie eine Induktions-
schleife fir Schwerhorige. Ein barriere-
freies WC ist im Erdgeschoss erreichbar.



Jugend-, Kultur- und Bildungszentrum Volkshochschule/mon ami

Jahresabschluss 2020 — Auswahl vorlaufiger Zahlen

Einnahmen

Geblhreneinnahmen vhs
Eintritte mon ami
Eintritte Kommunales Kino

Projekteinnahmen vhs
Mieteinnahmen mon ami

Mieteinnahmen Kommunales Kino

Personal
Personalkosten
davon vhs
davon mon ami
davon Kommunales Kino

Honorar
Honorarausgaben

davon vhs

davon mon ami

davon Kommunales Kino

929.800 €
630.100 €
194.000 €
105.700 €

288.600 €
260.000 €
20.700 €
7.900 €

Zuschiisse
Kommunaler Zuschuss 520.000 €
davon vhs 298.000 €
davon mon ami 150.000 €
davon Kommunales Kino 72.000 €
Landeszuschuss 223.000 €
davon vhs 208.000 €
davon Kommunales Kino 15.000 €
Investitionszuschuss
Stadt Weimar 100.000 €
Corona-Hilfen
Gesamthilfe 100.200 €
davon vhs, Land 56.000 €
davon vhs, Bund 20.000 €
davon mon ami 10.100 €
davon Kommunales Kino 14.100 €
Weitere Ausgaben
Reparaturen 46.900 €
Miet-, Reinigungskosten 101.000 €
Weiterbildung 7.000 €
Filmausleihkosten 15.200 €

Werbekosten

29.300 €



Jugend-, Kultur- und Bildungszentrum Volkshochschule/mon ami

Leitbild des Eigenbetriebes Jugend-, Kultur- und
Bildungszentrum Volkshochschule/mon ami

(Stand: 07.04.2021)

Praambel

Das Jugend-, Kultur- und Bildungszentrum Volkshochschule/mon ami

ist ein Eigenbetrieb der Stadt Weimar. Unter seinem Dach befinden

sich die Volkshochschule Weimar, das Jugend- und Kulturzentrum
mon ami und das Kommunale Kino mon ami.

- Die Volkshochschule Weimar ist eine Einrichtung der Erwach-
senenbildung, die als Teil des 6ffentlichen Bildungswesens die
Aufgabe hat, weitgefacherte Bildungsangebote zu entwickeln und
durchzufiihren.

- Das Jugend- und Kulturzentrum mon ami ist ein soziokulturelles
Zentrum, das (jugend-)kulturelle Veranstaltungen und Projekte ver-
schiedener Sparten durchfihrt. Mitverantwortlich fir das kulturelle
Profil sind Vereine und Initiativen der Stadt, die das Haus fiir ihre
kulturellen und gesellschaftlichen Aktivitaten nutzen.

- Das Kino im mon ami ist das Kommunale Kino der Stadt Weimar.
Es zeigt taglich anspruchsvolle und unterhaltende Filmkunst,
erganzt durch Kinderkino, originalsprachige Filme, thematische
Filmreihen und Projekte mit verschiedenen Kooperationspartnern.
Es versteht sich als birgernahe Institution zur Filmbildung und Ver-
mittlung von Filmgeschichte.

Wichtige Grundlagen unseres bildungs- und kulturpolitischen Handelns

sind die Standortbestimmung des Deutschen Volkshochschul-Verban-

des, ,Die Volkshochschule — Bildung in Offentlicher Verantwortung®,
und die ,Weimarer Erklarung fir demokratische Bildungsarbeit® der

Weimarer Kultur- und Bildungseinrichtungen.

|dentitat, Auftrag und Werte

Wir verstehen uns als Dienstleistende fur allgemeine, kulturelle, beruf-

liche und digitale Bildung:

- wir arbeiten 6ffentlich, Gberparteilich und tiberkonfessionell,

- wir wirken als eine Begegnungsstatte fir Menschen und ihre
Kulturen,

- wir setzen uns fiir Gleichberechtigung, Teilhabe, Zusammenhalt
und Integration in der Gesellschaft ein,

- wir sind eine zeitgemale Plattform flr konstruktives, aktives,
soziales und selbstgesteuertes Lernen,

- wir ermdéglichen lebenslanges Lernen durch die Bereitstellung von
analogen und digitalen Lebens- und Erfahrungsraumen,

- wir wecken und erflillen gesellschaftliche und kulturelle Beduirf-
nisse in der Stadt und der Region,

- unsere Angebote unterliegen einer stetigen Qualitatskontrolle,

- unser vielseitiges Angebot beruht auf einer grétmaéglichen kom-
merziellen Unabhangigkeit,

- wir stehen fiir Okologie und Nachhaltigkeit.

Teilnehmer/-innen und Besucher/-innen

Unser Angebot ist fiir jede und jeden offen:

- fir Burgerinnen und Biirger der Stadt und der Region,

- fir Besuchende und Gaste der Stadt und der Region,

- flr Firmen, offentliche Einrichtungen, Vereine und Initiativen.

vhs' Volkshochschule

‘@:® Weimar

Allgemeine Ziele

Wir wollen:

- ein qualitativ guter und verlasslicher Bildungs- und Kulturpartner
sein,

- die Anzahl und Zufriedenheit unserer Teilnehmenden und
Besuchenden steigern,

- das Ansehen unserer Einrichtung in der Offentlichkeit erhéhen.

Fahigkeiten und Leistungen

Wir sind ein motiviertes, fachlich und sozial kompetentes Team, das

sich flexibel und offen neuen Aufgaben stellt. Unsere Dozierenden

sind fachlich qualifiziert, unterstiitzt durch ein kontinuierliches Weiter-

bildungsprogramm der Volkshochschule.

- Wir bieten ein vielseitiges, klar strukturiertes Kultur- und
Bildungsprogramm.

- Wir fordern eigenes schopferisches Arbeiten.

- Wir bieten Bildungs- und Projektberatung.

- Wir bieten Programm- und Veranstaltungsorganisation.

Ressourcen

Wir verfligen iber

- feste und freie Mitarbeitende,

- offentliche Férderung,

- Hauser und Ausstattung zur alleinigen Nutzung,
- zeitgemafe technische und digitale Infrastruktur.

Ziele unserer Arbeit

Lernen soll gelingen. Gelungenes Lernen bedeutet fir uns, dass die

Teilnehmenden und Besuchenden

- Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten erworben und verbessert
haben und sie im beruflichen und personlichen Bereich anwenden
kénnen,

- ihre gesetzten Lernziele erreicht haben,

- durch das Knipfen zwischenmenschlicher Kontakte ihre soziale
Kompetenz gesteigert haben,

- sich eine neue Sichtweise auf Alltags- und Kunstwelten aneignen
konnten,

- Freude an lebenslangem Lernen haben.

Zur Uberpriifung dieser Definition werden Evaluationen und Abbruch-

Ubersichten sowie interne und externe Prifungen durchgefiihrt und

ausgewertet.
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