Honorarordnung der Volkshochschule Weimar
im Eigenbetrieb Jugend-, Kultur- und Bildungszentrum Volkshochschule / mon ami

§ 1 Vertragliche Vereinbarungen

Mit den freien Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen werden schriftliche Vertrage abgeschlossen.
Honorare und ggfs. Nebenleistungen sind in diesen Vertragen schriftlich zu vermerken. Durch
diese Vertrage entsteht kein abhangiges Beschéaftigungsverhaltnis. Zusatzlich ist eine
ordnungsgemafe Rechnung nach § 14 UstG an den Elgenbetrleb zu stellen und auf etwaige
Steuerbefreiungen hinzuweisen.

§ 2 Kurse

(1) Die Leitung von Kursen und Seminaren (einschl. Wochen-, Wochenendseminaren) wird
nach der Zahl der durchgefiihrten und vorher vereinbarten Unterrichtsstunden (1 UStd. =
mindestens 45 Min.) honoriert. Als Honorar wird ein Grundhonorar i.H.v. 23,00 Euro brutto
gezahlt.

Folgende Komponenten rechtfertigen dabei einen frei verhandelbaren héheren Betrag pro
Unterrichtsstunde:

a) akademisch-padagogischer Abschluss

b) sonstige Ausbildung im Bereich der Erwachsenenbildung,

c) fur die Kursleitertatigkeit relevante Zusatzqualifikationen/Lizenzen
d) mind. 2-jahrige Kursleitertatigkeit an der Volkshochschule Weimar,
e) Fortsetzungskurs

f) hohes messbares Engagement (bspw. weite Anfahrtswege, vorbereitungsintensive Kurse,
etc.)

(2) Fur Vortréage, Autorenlesungen, Mitwirkung an Podiumsdiskussionen, kunstlerische
Darbietungen und ahnlichen Einzelveranstaltungen kann das Honorar dieses Grundhonorar
auch Ubersteigen.

(3) Fur die Leitung von Studienreisen und Exkursionen wird ein Honorar nach Aufwand, pro
Tag aber max. 8 Unterrichtseinheiten gezahlt. Dieses beinhaltet samtliche Zuschlage. Darliber
hinaus wird fur die Reiseleitung ein Freiplatz im Rahmen des jeweiligen Reisearrangements
zur Verflgung gestellt.

(4) Fur sonstige Tatigkeiten an der Volkshochschule wird als Honorar ein Betrag pro Zeitstunde
gezahlt, der dem aktuellen Mindestlohnbetrag brutto entspricht.

(5) Im Rahmen von Projekten und Sonderveranstaltungen kann statt einer Vergltung nach
Unterrichtsstunden auch eine pauschale Gesamtvergitung erfolgen.

§ 3 Regelungen bei Kursen und Seminaren

(1) Die Mindestanzahl eingeschriecbener Personen eines Kurses betragt 8. Diese
Mindestanzahl darf mit Genehmigung der Volkshochschulleiterin unter Wahrung der

Kostendeckung (Deckungsbeitrag 1) unterschritten und auch tberschritten werden.

(2) Kursstunden, die von Kursleitern ohne Zustimmung der Volkshochschulleiterin zusatzlich
gehalten werden, werden nicht honoriert.
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(3) Wenn zwei Kurse nach Riicksprache mit der Lehrkraft zusammengelegt werden, wird vom
Tage der Zusammenlegung an nur noch das Honorar fUr einen Kurs gezahlt.

(4) Werden Kurse, Seminare oder Veranstaltungen von mehreren Personen gemeinsam
geleitet, so wird ein gesondertes Honorar vereinbart.

(5) Das Kostendeckungsprinzip (Deckungsbeitrag 1) muss insgesamt gewahrt sein.

§ 4 Ausnahmeregelung

Die Volkshochschulleiterin kann in begriindeten Ausnahmefallen eine Abweichung von dieser
Honorarordnung unter Wahrung der Kostendeckung festlegen. Sie hat bei Abweichungen dem
Werkausschuss Rechenschaft zu geben.

§ 5 Fahrt- und Reisekosten

Fahrt- und Reisekosten kénnen zur Wahrnehmung von Unterrichtstatigkeiten bis zur Héhe des
im Landesreisekostengesetz vorgesehenen Betrages gewahrt werden.

§ 6 Falligkeit

(1) Das Honorar wird jeweils nach Beendigung der Veranstaltung féllig, fur die es vereinbart
worden ist.

(2) Bei Honoraren fur Kurse, die sich Uber einen langeren Zeitraum erstrecken, kénnen
Abschlagszahlungen gewahrt werden. :

Diese Honorarordnung wurde ordnungsgemaf durch den Werkausschuss des Eigenbetriébes
beschlossen und ist mit der Werkausschusssitzung am 18.12.2024 in Kraft getreten.

Sie setzt die Honorarordnung der Volkshochschule Weimar vom 01.05.2014 auRer Kraft.
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Unterschnft Werkausschussvorsitzender

Weimar,
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